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Lo sforzo straordinario delle poliziotte e dei poliziotti 
va riconosciuto in maniera concreta

Il Segretario Generale

2020 > 2021 Editoriale di Daniele Tissone
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Schema Regolamento Concorsi, le nostre osservazioni
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In relazione allo schema di regolamento recante “Disciplina delle modalità di svolgimento dei 
concorsi nella Polizia di Stato per l’accesso ai ruoli e alle carriere dei funzionari e per la promozione 
a vice questore aggiunto e dei relativi corsi di formazione iniziale, dei corsi di formazione 
dirigenziale e di aggiornamento dei funzionari, nonché dei requisiti psico-fisici ed attitudinali per 
la partecipazione ai concorsi per l’accesso alla banda musicale”, la Federazione Silp Cgil - Uil Polizia 
ha prodotto un documento dettagliato con rilievi e osservazioni che è integralmente disponibile 
sul nostro sito internet. In questa ci limitiamo ad evidenziare, preliminarmente, che lo schema in 
questione riporta la denominazione di una sola parte della tematica affrontata. Tale circostanza, 
oltre a ingenerare possibili confusioni sulle questioni regolamentate, trasmette una immagine 
secondaria delle attività concorsuali e corsuali dei restanti ruoli della Polizia di Stato, che non 
hanno trovato “rango di menzione” nel regolamento che ne disciplina la relativa pianificazione 
ed attuazione. Dall’analisi del corposo documento si osserva che, nonostante l’impegno profuso 
nella relativa redazione, tutte le questioni centrali che hanno contraddistinto una lunga e lacunosa 
stagione concorsuale nella Polizia di Stato (interminabile gestazione delle procedure, incoerenti 
valutazioni dei titoli di servizio e dei titoli di cultura, disomogenea trascrizione dei corsi e delle 
attitudini professionali conseguite etc.) non solo risultano inevase, ma vengono addirittura arguite 
da previsioni oramai anacronistiche e talvolta lesive delle sacrosante aspettative del personale.

Ultima riunione del 2020 per la Commissione 
paritetica per la qualità e la funzionalità del 
vestiario della Polizia di Stato, presieduta dal 
Presidente Armando Nanei e destinata ad 
aggiornarsi con un nuovo incontro entro il 
marzo 2021. La riunione, svoltasi il 16 dicembre 
con la partecipazione della Federazione Silp 
Cgil - Uil Polizia, ha ripreso la trattazione dei 
punti discussi il 3 novembre: fondina in polimeri, 
protezioni esterne per servizi di ordine pubblico,  
combinazioni per servizi motomontati, gilet 
tattico per divisa operativa.

Commissione Vestiario,
ultime determinazioni 2020

Fondina in polimeri
È stato ribadito che saranno sostituite in garanzia e 
a costo zero per l’Amministrazione 40.000 fondine 
i cui passanti sono risultati difettosi. La previsione 
è quella di una distribuzione al personale entro 
febbraio 2021.

Protezioni esterne per servizi di OP
La Commissione ha espresso parere favorevole alla 
sperimentazione del kit. Nella prossima riunione 
sarà approvato il relativo capo di vestiario.

Combinazioni per servizi motomontati
Facendo seguito alla discussione avvenuta 
nella riunione di novembre e tenendo conto 
dei rilievi posti dalla Federazione Silp Cgil - Uil 
Polizia, la Commissione ha dato parere favorevole 
all’acquisizione di una giacca rifrangente da 
integrare con l’attuale vestiario. Sostanzialmente 
l’evoluzione del fratino da abbinare al kiway, questo 
garantirebbe meno necessità di manutenzione - 
legata ai catarifrangenti - rispetto al fratino stesso.

Gilet tattico per divisa operativa
La Commissione ha deciso di coinvolgere la 
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione con 
l’obiettivo di istituire un tavolo tecnico per valutare 
tutti i dettagli.

Varie ed eventuali
Per le prossime riunioni la Federazione Silp Cgil 
- Uil Polizia ha proposto di inserire nei punti di 
discussione le problematiche del vestiario dei 
Reparti Volo (con particolare riferimento alle tute 
volo) e delle dotazioni di alcuni capi vestiario in uso 
alle Unità Cinofile della Polizia di Stato.  



iPol n. 359/20
24 dicembre 2020

Sindacato Italiano Lavoratori Polizia   |   silpcgil.it   |   segreterianazionale@silp.cgil.it pagina 3

212 Corso Allievi Agenti, novità

Terminate le ultime procedure burocratiche relative all’istituzione 
del 212 Corso Allievi Agenti e ormai prossima la pubblicazione 
della graduatoria, tutto è pronto per la partenza che è prevista, 
salvo cambiamenti, per il 18 gennaio o in alternativa il 25 gennaio 
prossimi. Ovviamente si attende la relativa circolare ministeriale 
che espliciterà con precisione tempi e modalità.

Nella notte degli emendamenti alla legge di Bilancio, ci sono stati molti riconoscimenti per le forze 
di polizia. Uno stanziamento da 52 milioni di euro circa: 40 milioni per le “indennità di ordine 
pubblico” del personale delle Forze di polizia, compresi oneri per le polizie locali, e 11 milioni per 
lo straordinario. Anche per la polizia penitenziaria arriva 1 milione e mezzo per lo straordinario 
da Covid. Ma i carabinieri hanno fatto un colpaccio grazie a un emendamento di Forza Italia, 
approvato a larghissima maggioranza: ai sottufficiali (e ai tenenti, gli ufficiali più giovani) che 
reggono le stazioni disseminate sul territorio nazionale, e indubbiamente sono stati in primissima 
linea in questo anno di pandemia, è riconosciuta una “indennità di comando” con stanziamento 
conseguente di 7,6 milioni di euro per il 2021. 
Per i marescialli dell’Arma è una graditissima sorpresa. Da anni aspiravano a questo riconoscimento 
che li equipara a chi in Marina tiene il comando di una unità navale. Non ce l’hanno fatta i comandanti 
di plotone dell’Esercito, qualora coinvolti nell’operazione Strade sicure, come a novembre chiedeva 
il Cocer. Ha colto di sorpresa, alimentando un certo malumore, i parigrado nella polizia, che restano 
al palo. “L’approvazione dell’emendamento da parte della Camera dei Deputati sull’indennità 
di comando per il personale dell’Arma dei carabinieri – lamenta Daniele Tissone, segretario del 
sindacato Silp-Cgil – segna l’ennesima mancanza di rispetto per chi rappresenta i lavoratori 
in quanto tali materie vanno concertate al tavolo contrattuale. Un tavolo che si è aperto, ma 
che non è stato più riunito. Il governo dimostri il suo impegno riconvocando le parti sociali e 
rispetti la concertazione impedendo fughe in avanti da parte delle amministrazioni”.
Quanto allo stanziamento da 52 milioni per gli straordinari, Tissone ne è soddisfatto, ma non del 
tutto. Non ci sono stati adeguamenti per i notturni e festivi. E nonostante un parziale sblocco del 
turn over, il personale delle forze di polizia continua a diminuire. “Non abbiamo avuto ancora – 
dice –  contezza dei necessari stanziamenti tesi ad assicurare i finanziamenti al trattamento 
accessorio (notturni, festivi) che non vengono alimentati da oltre 15 anni. Serve, inoltre, 
un piano straordinario di assunzioni per il prossimo quinquennio, nonché soluzioni per lo 
scorrimento delle graduatorie dei concorsi interni”.

pubblicato su La Stampa il 23 dicembre 2020
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